青年创客联盟组织机构职能介绍与工作要求
山东师范大学青年创客联盟下设四个部门（办公室、组织策划部、宣传部、创新创业项目部），分工承担联盟日常工作。
  (一)办公室：
A管理联盟所有文档资料，每次活动后向各部门索取活动策划书、工作计划和各类协议书，随时向有需要者提供查询;
B负责汇总、起草协会年度工作计划和总结，拟订有关规章制度并督促检查落实;
C制定具体考核制度，对各部进行考核，负责考核评议的具体工作；
D负责创业孵化基地的日常管理与维护，硬件支持和基地的舆情反馈。
能力要求：
1、工作态度认真，考虑事情全面，服从安排，有较多课余时间。
2、热爱联盟，愿意为联盟付出时间和心血。
3、责任心强烈，做事细心，留心细节。
4、头脑清晰，有条理的做事情。
5、求真务实。
(二)组织策划部：
A负责活动的策划、执行；对重要活动或服务提出创意性方案；
B按照需要配合其他部门收集各种就业、创业信息；
D负责举办沙龙活动及讲座等。
能力要求：思维灵活，不怕麻烦，具有管理策划能力，有组织学校活动相关经验者优先。
(三)宣传部：
A负责大小活动中的宣传活动的方案设计和具体实施；
B横幅、海报、传单、会员证的设计；
C负责微信平台公众号运营及推送。
能力要求：富有创意，熟练掌握PS等软件，有新媒体相关经验者优先录用。
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A及时跟进相关比赛项目，进行整合，上传下达；
B整合团队进行项目锻炼，推送优秀项目参与各类比赛；
能力要求：对创业创新大赛有所了解，具有较强的语言组织能力和管理能力。
